STATUT SPOLDZIELNI MOST

uchwalony na zebraniu Cztonkéw w dniu 11 grudnia 2023



Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§1
Statut Spotdzielni
1. Statut niniejszy jest, obok wtasciwych ustaw, podstawg dziatalnoSci Spotdzielni.
2. Spoldzielnia dziata w szczego6lnosci na podstawie ustawy - Prawo spotdzielcze
oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.
Nazwa, siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci
1. Spotdzielnia nosi nazwe Spotdzielnia MOST.
2. Spoldzielnia moze postugiwa¢ sie¢ pieczeciami ze znakiem wedlug wzorow
i na zasadach przyjetych przez Zarzad Spotdzielni.
3. Spotdzielnia moze przyznawac nagrody oraz medale.
4. Siedziba Spotdzielni jest Warszawa.
5. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ w Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicg.

§3.
Cel dzialania Spétdzielni i sposoby jego realizacji

1. Spotdzielnia stanowi dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby osob, ktore w
interesie swoich cztonkoéw prowadzi wspolng dziatalno$¢ gospodarczg.

2. Cztonkowie mogg osobiScie angazowac sie we wspolng dziatalnos¢ Spotdzielni w
ten sposob, ze osoby fizyczne bedace czlonkami spoéidzielni, beda mogtly
realizowaC osobiste zaangazowanie w oparciu o umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne zawarte ze Spoétdzielnig, a osoby prawne oraz inne jednostki
organizacyjne w oparciu o umowe wspotpracy.

3. Spoldzielnia moze zrzeszac¢ sie w organizacjach spotecznych i gospodarczych, w
tym spotkach i innych spoétdzielniach, i je tworzy¢ oraz powotywac fundacje i
stowarzyszenia.

§4.
Dzialalno$¢ spoleczna i o§wiatowo-kulturalna Spoétdzielni
1. Spoidzielnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng
na rzecz swoich cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego.

§5.
Struktura Spoétdzielni
1. Spotdzielnie tworza osoby fizyczne oraz prawne.



§ 6.

Czas trwania Spo6ldzielni i czas rozpoczecia dziatalno$ci

1. Spotdzielnie tworzy sie na czas nieoznaczony.

2. Jesli do rozpoczecia, ktoregokolwiek z przedmiotow dziatalno$ci wymienionych
w § 7 niezbedne bedzie uzyskanie zezwolenia, licencji, decyzji, wpisu do rejestru
dzialalno$ci regulowanej, koncesji lub innego aktu wymaganego przepisami
prawa, Spotdzielnia nie rozpocznie dziatalnosSci przed jego uzyskaniem.

Rozdzial II. Przedmiot dziatalnosci

§7.

Przedmiot dzialalnosSci gospodarczej Spotdzielni
Przedmiotem dziatalnoSci gospodarczej Spotdzielni jest:

1) ekologiczna uprawa warzyw, owocow, kwiatow i innych roslin;

2) ekologiczny chow zwierzat;

3) ekologiczna hodowla i uprawa grzybow;

4) ekologiczna produkcja, przetworstwo i dystrybucja zywnoSci;

5) prowadzenie farmy pszczelarskiej, hodowla pszczot;

6) produkcja kombuczy i innych napojow fermentowanych;

7) prowadzenie miejskiego browaru lub winnicy, w tym produkcja piwa lub wina;

8) przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych;

9) doradztwo w zakresie dietetyki;

10) ustugi opiekuncze, w szczegdlnosci opieka nad osobami w podeszlym wieku i
osobami niesamodzielnymi;

11) dzienna opieka nad dzie¢mi;

12) badania naukowe i prace rozwojowe w obszarze rolnictwa regeneratywnego,
gospodarki cyrkularnej, rozwigzan opartych na naturze, agroubranistyki i
agroekologii;

13) edukacja ~w  zakresie rolnictwa regeneratywnego i zaangazowania
obywatelskiego;

14) edukacja w zakresie agroekologii, bior6znorodnosci i jej ochrony oraz ochrony i
zmian klimatu;

15) inkubator przedsiebiorczos$ci i doradztwo w zakresie dziatalnoSci gospodarczej;

16) doradztwo rozwojowe i rewitalizacyjne dla miast, w tym w obszarze polityk
zywnoS$ciowych;

17) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z projektowaniem i zagospodarowaniem terenoéw
zieleni, w szczegbdlnoSci opieka nad zielenig miejska w zakresie utrzymywania
oraz ustugi ogrodnicze;

18) wydawanie ksigzek oraz innych publikacji;

19) prowadzenie warsztatu naprawczego, naprawianie sprzetow oraz ubran i
tekstyliow;

20) prace remontowo-budowlane;



21) zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

22) organizacja wydarzen, festiwali oraz animacja kulturowa;

23) ustugi transportowe i cargo, wykorzystanie przestrzeni magazynowej;

24) dziatalno$¢ turystyczna, prowadzenie hotelu i pola kempingowego.

25) sieciowanie rolniczek agroekologicznych (producentéw) i mieszkancow
Warszawy  (konsumentéow) poprzez udostepnianie terenu do handlu
producentom ekologicznej zywno$ci

26) testowanie hortiterapeutycznych rozwigzan w praktyce poprzez prowadzenie
integracyjnej polany dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

27) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Powyzsze zawiera si¢ w nastepujacych punktach wedlug zestawienia Polskiej
Klasyfikacji DziatalnoSci:

1) PKD 47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach,

2) PKD 47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i bezalkoholowych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

3) PKD 81.30.Z Dzialalnos¢ ustlugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow
zieleni,

4) PKD 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i
0s0b niepelnosprawnych,

5) PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

6) PKD 68.20.Z Wynajem i =zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub
dzierzawionymi,

7) PKD 93.29.B Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

8) PKD 84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialalnoSci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacjg, kulturg oraz pozostatymi ustlugami spotecznymi, z wylgczeniem
zabezpieczen spotecznych,

9) PKD 49.41.Z Transport drogowy towarow,

10) PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

11) PKD 56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,

12) PKD 56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne,

13) PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,

14) PKD 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow.

15) PKD 01.13.Z Uprawa warzyw.

16) PKD 20.15.2 Produkcja nawozow i zwigzkow azotowych.

17) PKD 01.30.Z Rozmnazanie roSlin.

18) PKD 01.19.Z Pozostate uprawy.

19) PKD 01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewow owocowych oraz orzechow.
20) PKD 01.45.Z Chow i hodowla owiec i koz

21) PKD 01.47.Z Chow i hodowla drobiu



22) PKD 01.49.Z Chow i hodowla pozostatych zwierzat
23) PKD 03.11.Z Rybotowstwo w wodach morskich

24) PKD 10. 32.Z Produkcja sokow z owocow i warzyw
25) PKD 10.83.Z Przetworstwo herbaty i kawy

Rozdziat III. Prawa i obowigzki czionkow

§8.
Wpisowe

1. Wysoko$¢ wpisowego wynosi 200 zt (dwieScie ztotych) dla osob fizycznych oraz
500 zt ( piecset ztotych) dla osob prawnych.

2. Nie wniesienie wpisowego w terminie miesigca od uzyskania w Spoétdzielni
cztonkostwa moze stanowi¢ podstawe do wykreslenia cztonka i domagania sie
jego wplaty na drodze sagdowe;j.

3. Od nieterminowej wplaty wpisowego Spoldzielnia moze pobiera¢ odsetki za
opoOznienie.

4. Wpisowe zasila fundusz zasobowy Spoétdzielni i nie podlega zwrotowi.

§9.
Udziaty
1. Wysoko$¢ udziatu wynosi 100 zt (sto ztotych).
2. Przystepujac do Spotdzielni cztonek spotdzielni powinien zadeklarowac objecie:

a. osoba fizyczna - minimum 2 (dwa) udzialy.
b. osoba prawna - minimum 5 (pie¢) udziatow,

3. Nie wniesienie udzialow w iloSci minimalnej w terminie dwoéch miesiecy
od uzyskania w Spotdzielni cztonkostwa moze stanowi¢ podstawe do wykreslenia
cztonka i domagania si¢ ich na drodze sagdowe;j.

4. Od nieterminowej wplaty udzialu Spoldzielnia moze pobiera¢ odsetki
za opOznienie.

5. Nie wniesienie udzialow w ilo$ci powyzej minimalnej w terminie jednego roku od
uzyskania w Spoldzielni cztonkostwa moze stanowi¢ podstawe do wykreslenia
cztonka i domagania si¢ ich wptaty na drodze sagdowe;.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkow w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa
moze zobowigza¢ cztonkow do wcze$niejszej niz w ust. 3 i 5 wplaty udziatow
zadeklarowanych. Nie wniesienie udzialow w tym terminie moze stanowic
podstawe do wykres$lenia cztonka, co nie uchybia roszczeniom Spoétdzielni



przewidzianym w przepisach prawa, w tym domagania si¢ ich wptaty na drodze
sadowe;.

Maksymalna ilos¢ udziatow, ktore cztonkowie moga zadeklarowac i wnieS¢, nie
jest ograniczona.

Cztonkowie mogg deklarowa¢ dodatkowe udziaty po uzyskaniu cztonkostwa, jak
rowniez wystepowa¢ do Spoéldzielni o zwrot udzialdbw wiloSci powyzej
minimalne;.

Zwrot udzialdbw moze nastgpi¢ po uplywie liczby miesiecy stanowigcej
dwukrotnos$¢ liczby udziatow, ktorych czionek zwrotu si¢ domaga, liczonych od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrachunkowy, w ktorym
nastgpito wypowiedzenie cztonkostwa lub wypowiedzenie udziatow, jednak nie
krotszym niz po6t roku.

§ 10.

Zwrot udziatow
Udzialow obowigzkowych nie zwraca sie, az do utraty czlonkostwa i uptywu
liczby miesigcy stanowigcej dwukrotno$¢ liczby udziatow, ktoérych czitonek
zwrotu sie domaga, liczonych od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za rok obrachunkowy, w ktorym nastapita utrata cztonkostwa.
Spotdzielnia moze zwroci¢ udziat takze przed uptywem okresu, o ktorym mowa
w ust. 1, w czeSci lub w catosci, ale nie wezesniej niz pot roku po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym nastgpila utrata cztonkostwa.
Postanowienia ust. 11i 2 oraz § 9 ust. 8 nie stosuje si¢ w wypadku, gdy w drodze
uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow strata zostala pokryta z funduszu
udzialowego, w zakresie odpowiadajgcym wysokosci udziatu cztonka, ktory
zostatl przeznaczony na pokrycie ww. straty.

§11
Pozostate prawa czlonkow

Bez wzgledu na ilo$¢ wniesionych udziatow oraz rodzaj wktadu, kazdemu

cztonkowi przystuguje 1 gtos w Walnym Zgromadzenia Cztonkow.

Cztonkowie majq prawo do:

1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;

2) wybierania do organow Spotdzielni;

3) bycia wybieranymi do organoéw Spotdzielni (w odniesieniu do os6b prawnych,
taka mozliwo$¢ maja osoby wskazane przez nie, cho¢by nie byly cztonkami
Spotdzielni);

4) otrzymywania odpisu statutu i regulaminow. Koszt otrzymania wiecej niz
jednego odpisu statutu i odpisu regulaminu pokrywa cztonek Spotdzielni.

5) zaznajamiania si¢ z uchwalami organoéw Spoétdzielni, protokotami obrad
organoéw Spotdzielni, protokotami lustracji, sprawozdaniami finansowymi i



merytorycznymi oraz umowami zawieranymi przez Spotdzielnie z osobami
trzecimi - na ich wniosek, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad
i normujacym sposob wykonywania tego uprawnienia;

6) zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spotdzielni wnioskow
dotyczacych jej dzialalno$ci; odpowiedz Spoétdzielni na zadanie czionka
powinna zosta¢ udzielona nie p6zniej niz w terminie 1 miesigca;

7) Swiadczen Spotdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci;

8) uczestniczenia w spotkaniach konsultacyjnych dotyczacych informacji o
dzialalnoSci i sytuacji ekonomicznej Spotdzielni oraz przewidywanych w tym
zakresie kierunkach zmian;

9) udzialu w majatku Spotdzielni wedtug zasad zgodnych z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego;

10) odwotywania sie od decyzji organow w postepowaniu
wewnatrzspoldzielczym wedlug zasad przewidzianych w statucie.

3. Czlonkowie majg takze inne prawa okreslone w statucie i przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

§12.
Obowigzki cztonkow
1. Czlonek Spétdzielni ma obowigzek:

1) przestrzegania przepisOw prawa, postanowien statutu i opartych na nich
regulaminow;

2) dbania o dobro, rozw¢j i mienie Spotdzielni, w szczego6lnosci o dobre imig i
majatek wniesiony do Spoétdzielni do wspolnego uzywania;

3) uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni;

4) podjecia i wykonywania pracy w Spotdzielni zgodnie z przepisami iinnymi
normami, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow tak stanowi;

5) uczestniczenia w pracach organow, do ktorych zostat wybrany;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i
kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéow Spotdzielni, co w przypadku
0sob prawnych dotyczy pelnomocnikow cztonkow;

7) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatow w sposob i terminach
okreslonych w statucie;

8) wniesienia zadeklarowanego wkladu zgodnie z postanowieniami statutu;

9) ochrony i zabezpieczenia majatku Spoétdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem;

10) pisemnego lub dokumentowego zawiadomienia Spotdzielni o kazdorazowe;j
zmianie danych osobowych zawartych w deklaracji cztonkowskiej, umowach i
porozumieniach;

2. Czlonek uczestniczy w pokrywaniu strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.
3. Czlonek nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.



Rozdziat IV. Zasady i tryb przyjmowania cztonkéw, wypowiadania
czlonkostwa, wykreslania i wykluczania cztonkow

§13.
Obowigzki kandydata
1. Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo zobowigzana jest ztozy¢ deklaracje cztonkowska.
2. Osoba fizyczna ubiegajaca sie o zostanie cztonkiem moze zosta¢ przyjeta na okres
kandydacki. Do przyjmowania kandydatow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace przyjmowania cztonkow.

§14.
Deklaracja cztonkowska

1. Deklaracja czlonkowska powinna by¢ zlozona pod niewazno$cia na piSmie
utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci
elektronicznej przesyla si¢ na adres do doreczen elektronicznych spotdzielni, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. poz. 2320), i opatruje sie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym.

2. Deklaracja powinna zawierac:

1) imie i nazwisko, a jezeli ubiegajacy si¢ jest osobg prawng - jej nazwe,

2) miejsce zamieszkania, a jezeli ubiegajacy sie jest osoba prawng - jej siedzibe,
3) adres korespondencyjny,

4) ilo$¢ zadeklarowanych udziatow,

5) dane dotyczace wkiadow,

6) dane kontaktowe (numer i adres poczty elektroniczne;)

7) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami statutu Spoétdzielni.

3. Ubiegajacy sie moze w deklaracji wskaza¢ osobe, ktorej Spoéidzielnia jest
obowigzana po jego $mierci wyptaci¢ udziaty oraz zwroci¢ wktady wraz z danymi
kontaktowymi do tej osoby.

4. Zarzad moze ustali¢ obowigzujacy wzor deklaracji cztonkowskie;j.

5. Rejestr cztonkow zawiera dane okreSlone w ustawie - Prawo spotdzielcze oraz
dane zawarte w deklaracjach cztonkowskich, deklaracjach udziatéw i wktadow, a
takze daty zdarzen: przyjecia, wypowiedzenia i ustania cztonkostwa.

§ 15.
Czlonkostwo zatozycieli
1. Zatozyciele staja si¢ czlonkami spotdzielni z chwilg rejestracji. Powinni oni
zadeklarowa¢ udziaty i wkiady, i w oSwiadczeniach zawrze¢ brakujace dane, o
ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, w terminie 7 dni od rejestracji.

§ 16.



Zasady przyjecia i odwotania cztonkow
Przyjecie wraz z datg przyjecia powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem
dwoch cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych
z podaniem daty uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie
danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow lub wkladow.
Uchwata w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia powinna by¢ podjeta w ciagu
12 miesiecy od dnia ztozenia deklaracji.
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
ubiegajacy sie powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac
uzasadnienie.
Osobie, ktorej odmoéwiono przyjecia przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia  Czlonkoéw.  Postanowienia  statutu o  postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym stosuje si¢ odpowiednio.

§17.
Kompetencje Zarzadu w przedmiocie przyjec¢
Organem wlasciwym do przyjmowania cztonkow jest Zarzad, z zastrzezeniem
ust. 2.
Okres kandydacki w przypadku osob fizycznych trwa 12 miesiecy, jednak Zarzad
moze skroci¢ ten okres wskazujac jego powody w uchwale.

§18.
Wykluczenie cztonka

Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy

umyslnej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni

nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spoétdzielni lub dobrymi
obyczajami.

Przyczyng wykluczenia moze by¢:

1) niewptacenie ze wzgledow okresSlonych w ust. 1, udziatow lub niewniesienie
wkladow w terminach okre$lonych w Statucie;

2) przyczyna uzasadniajgca, wedlug przepisow kodeksu pracy, rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek
zatrudniony jest na podstawie umowy o prace,

3) powtarzajace si¢ umysSlne naruszanie przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia (o $wiadczenie ustug) czy umowy o dzielo, jezeli cztonek jest
zatrudniony na podstawie takich umoéw, a takze umow, na podstawie ktorych
powstat stosunek uzywania wkladu przez Spotdzielnieg,

4) uzywanie przedmiotu wkladu niezgodnie 2z przeznaczeniem, mimo
wystosowanego na pisSmie upomnienia w tym zakresie,

5) inne ciezkie naruszenie obowigzkow spotdzielczych wymienionych w Statucie
i regulaminach spotdzielni.



6) powtarzajace si¢ czyny lub mowa dyskryminujgca / agresywna wobec
pozostatych osob cztonkowskich.

Wykluczenia cztonka dokonuje Rada Nadzorcza

W razie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania do organu wyzszej
instancji - walnego zgromadzenia.

Datg wykluczenia jest uprawomocnienie si¢ decyzji.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu Rada Nadzorcza ma obowigzek
wystucha¢ wyjasnien cztonka. Uchwate o wykluczeniu z uzasadnieniem dorgcza
sie cztonkowi w terminie dwoch tygodni od jej podjecia.

§19.
Wykreslenie i skreslenie cztonka

Spotdzielnia moze wykresli¢ cztonka z powodu niewykonywania przez niego
obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych moca uchwaty
Rady Nadzorczej, jezeli:
1) zaktualizowaly sie inne przestanki okreSlone w przepisach prawa

powszechnie obowigzujacego uzasadniajace wykreslenie,
2) niezgodne =z przeznaczeniem uzywanie przedmiotu wkladu pozostaje

niezalezne od winy cztonka i niezgodnoSci tej nie da si¢ usungc.
Przed podjeciem decyzji o wykresleniu Rada Nadzorcza ma obowigzek wystuchac
wyjasnien cztonka. Uchwale o wykluczeniu z uzasadnieniem dorecza sie
cztonkowi w terminie dwoch tygodni od jej podjecia.
Cztonka, ktory ustat (dotyczy osob prawnych) albo umart, Rada Nadzorcza skresla
z rejestru cztonkow i podejmuje kontakt z osobg, o ktorej mowa w § 14 ust. 3 (co
dotyczy osob fizycznych).

Rozdzial V. Zasady zwolywania Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
obradowania na nim i podejmowania uchwat

1.

2.

§ 20.

Walne Zgromadzenie Czlonkow moze zosta¢ zwolane 2z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek Rady Nadzorczej lub co najmniej 1/10 osob cztonkowskich
Spotdzielni, jednak nie mniej niz pigciu. O zwotaniu Walnego Zgromadzenia
Cztonkow zawiadamia si¢ osoby cztonkowskie i osoby zaproszone w formie
elektronicznej, z podaniem porzadku obrad i innymi informacjami wymaganymi
przez statut i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

W obradach Walnego Zgromadzenia Czlonkéw mogg brac¢ udzial, z glosem
doradczym inne osoby zatrudnione w Spoldzielni i zaproszeni przez Zarzad
goscie.



1.

§21.
Kompetencje Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Do whasciwosci Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz integracyjne;j,
spotecznej i kulturalnej;

2) uchwalanie planéw gospodarczych, finansowych, programoéow dziatalnoSci
spotecznej, integracyjnej i kulturalnej;

3) ustalanie prowadzenia dziatalno$ci spotecznej i oSwiatowo-kulturalnej;

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do
wnioskow cztonkéw Spoétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych
sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu;

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajgcych z przedstawionego protokotu
lustracyjnego z dzialalno$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie;

6) podejmowanie uchwal w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu
ogolnego) lub sposobu pokrycia strat;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j;

8) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

9) Podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania kredytéw i brania pozyczek na
dziatalnos¢ Spotdzielni;

10) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni;

11) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich;

12) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciagnac;

13) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia sie¢ Spoidzielni, podziatu
Spotdzielni oraz likwidacji Spotdzielni;

14) uchwalanie zmian statutu;

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spotdzielni
ze zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym
zakresie;

16) wybor delegatow na zjazd zwigzku, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona;

17) rozpatrywanie odwotan od wuchwat Rady Nadzorczej w sprawach
wynikajagcych ze stosunku cztonkostwa lub stosunkéow pochodnych
w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym;

18) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

19) ustanawianie likwidatorow i podejmowanie uchwal w sprawie podziatu
majatkuy;

20) glosowanie nad  wnioskami  majacymi  charakter  postulatorow
do rozpatrzenia przez inne wlasciwe organy;



21) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,

22) powolywanie Komisji celowych do rozpatrywania okreslonych spraw
i zajmowania wobec nich stanowiska;

23) ustalanie sposobu podziatu nadwyzki bilansowej lub pokrycia straty.

§ 22.
Zasady podejmowania uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow

1. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow w obecno$ci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze statut lub przepisy prawa
stanowig inaczej.

2. W razie nieobecno$ci wymaganej liczby cztonkow Zarzad zamyka zebranie i
zwoluje je ponownie w innym terminie, na ktéorym Walne Zgromadzenie jest
zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczb¢ obecnych uprawnionych
cztonkow.

3. Przy glosowaniu bierze si¢ pod uwage glosy ,za” i ,przeciw’, a takze glosy
~wstrzymujace si¢”, jesli wymagane jest okreslone quorum.

§ 23.
Zasady otwierania Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkow otwiera Prezes Zarzadu, ktory stwierdza
prawidlowos¢ ich zwotania. Nastepnie Walne Zgromadzenie Czlonkéw wybiera
Przewodniczgcego obrad, ktory peni te funkcje az do zakonczenia obrad danego dnia (z
wyjatkiem sytuacji opisanych w par. 24 ust. 2).

§ 24.
Zasady obradowania Walnego Zgromadzenia Cztonkow

1. W toku obrad Przewodniczacy wydaje zarzadzenia o charakterze porzadkowym,
w szczeg6lnosci: prowadzi obrady zgodnie z porzadkiem obrad, ustala kolejnos¢
zabierania glosu, udziela glosu, odbiera glos osobom, ktore naruszaja tad
zgromadzenia, zarzadza gltosowania nad uchwatami lub wnioskami, zamyka
obrady lub odracza je na inny termin zgodnie z ustgpem nastepnym.

2. Jesli Przewodniczacy obrad nie wywiazuje sie z powyzej podanych obowigzkow,
Walne Zgromadzenie Cztonkow wybiera nowego Przewodniczacego.

3. Dopuszcza si¢ odroczenie cze$ci obrad w przypadku ich przedluzenia ponad
zaplanowany czas, na termin nie dluzszy niz tydzien od wyznaczonego w
zawiadomieniu dnia obrad.

4. Organ, ktory zwotuje obrady Walnego Zgromadzenia Cztonkow zobligowany jest
poinformowac cztonkéw o tresci ustepu poprzedniego w zawiadomieniu.



5. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ Sekretarza lub inne osoby do pomocy
w prowadzeniu obrad.

6. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 4 nie muszg by¢ cztonkami Spoétdzielni.

7. Protokot z obrad sporzadza osoba wyznaczona przez Zarzad (protokolant), a
podpisuje go Przewodniczacy obrad.

8. Z protokotu sporzadza sie¢ odpisy uchwat Walnego Zgromadzenia Czltonkow,
ktore Zarzad dorecza wszystkim cztonkom Spoétdzielni w formie dokumentowe;.

9. Protokoty obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow przechowuje sie wieczyScie.

Rozdziatl VI. Pozostate organy Spotdzielni

§ 25.
Inne organy
1. W Spotdzielni powotuje si¢ Zarzad i Rade Nadzorcza.
2. W Spoldzielni mogg zosta¢ powotane Komisje celowe do rozpatrzenia
okreslonych spraw i zajecia stanowiska.

§ 26.
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sklada sie z 3-5 czlonkow Spoéldzielni wybieranych
na pigcioletnig kadencje i konczy si¢ z dniem wyboru nowej Rady na Walnym
Zgromadzeniu. Jedna z osOb w radzie nadzorczej petni role reprezentantki osoby
przyrodniczej, na ktorej terenie Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢. Pelnienia tej
funkcji musi by¢ powierzone osobie posiadajacej odpowiednie kompetencje
zwigzane z wyszklatceniem przyrodniczym lub/i dotychczasowq dziatalno$cig na
rzecz ochrony przyrody.

a. Osobe przyrodnicza definiujemy jako ekosystem, wraz 2z jego
powigzaniami zewnetrznymi, funkcjonujacy na terenie, na ktorym
dzialalno$¢ (rolnicza, ogrodniczg i inng) prowadzi Spotdzielnia. Osobe
przyrodnicza wspottworza wszystkie organizmy zywe, ktore zasiedlajg
przestrzen nad i podziemng oraz elementy nieozywione, tworzace siec¢
powigzan zaréwno miedzy soba jak i otaczajagcym krajobrazem. Te
powiazania to przeplyw energii i materii, ktorego nie wolno w sposob
znaczacy naruszacC. Osoba przyrodnicza dzigki swoim cechom (miedzy
innymi zyzna gleba, roslinnos¢, zdolno$¢ do absorpcji wody i materii
organicznej) moze uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez
Spotdzielnie na jej obszarze pod warunkiem, ze dzialania te nie naruszaja
jej integralno$ci oraz zdolno$ci do trwania w czasie i przestrzeni.
Ztozonosc¢ i bior6znorodnos¢ osoby przyrodniczej moze by¢ wspierana i
zwigkszana, pod warunkiem zachowania jej autonomicznego charakteru.

b. Reprezentantka osoby przyrodniczej ma prawo veta odno$nie decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorcza.



c. Reprezentantka konsultuje swoje decyzji z Walnym Zgromadzeniem i
osobami eksperckimi z roznych dziedzin posiadajacymi odpowiednia
wiedz¢ i doSwiadczenie zwigzane z rozumieniem szerokiego spektrum
potrzeb osoby przyrodnicze;j.

2. Do wylacznej wlasciwosci Rady Nadzorczej nalezy:
1) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spoétdzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad
wnioskow organow Spotdzielni i jej cztonkow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich;

3) skladanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdan zawierajacych w
szczegolnosci wyniki kontroli i oceng sprawozdan finansowych;

4) podejmowanie uchwal w sprawach czynnoSci prawnych dokonywanych
miedzy Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez
spotdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni
przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch
cztonkow organu przez nig upowaznionych;

5) wyrazanie opinii w przedmiocie planéw gospodarczych, programow
dziatalnosci integracyjnej, spotecznej i kulturalnej;

6) wybor bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej w procedurze przetargowej
w przypadku, gdy sprawozdania podlegaja ustawowemu obowigzkowemu
badaniu przez bieglego rewidenta lub firme¢ audytorska,

7) przyjmowanie cztonkow oraz podejmowanie decyzji w sprawach
indywidualnych wynikajagcych ze stosunku cztonkostwa, uchwalanie
regulaminow, o ktorych mowa w statucie,

8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w  postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym.

3. Sposrod cztonkow Rady Nadzorczej, Rada wybiera Przewodniczacego, ktory
podpisuje wszystkie dokumenty sporzadzane przez Rade.

4. 7 posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokoty, ktore przechowuje sie
przez okres 25 lat.

5. Obstuge techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

§27.
Komisje celowe
1. Do rozpatrzenia okreSlonych spraw i zajecia wobec nich stanowisk, Walne
Zgromadzenie Cztonkow moze powota¢ Komisje celowe, sktadajace z co najmniej
3 czlonkow.



2. Uchwaly Komisji zawierajgce okreslone stanowiska, zostaja poddane pod
glosowanie najblizszych obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 28.
Powotanie Zarzadu

1. Zarzad sklada sie z 3 do 5 cztonkow Spotdzielni.

2. Czlonkéow Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza. Na stanowisko
prezeski/prezesa i kazdego z cztonkéw Zarzadu przeprowadza sie oddzielne
glosowanie.

3. Cztonkowie/cztonkinie Zarzadu sprawuja swoje mandaty przez okres trzech lat.

4. Walne zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkow Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium, niezaleznie od tego ktory organ stosownie do postanowien statutu
wybiera cztonkow Zarzadu. W tym wypadku nie stosuje sie przepisu art. 41 § 1
prawa spotdzielczego.

§ 29.
Funkcjonowanie Zarzagdu

1. Prezes/ka Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

3. Posiedzenia mogg odbywac sie przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.

4. Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosSci co najmniej potowy liczby jego
cztonkow.

5. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny upowazniony cztonek Rady.

6. Os$wiadczenia woli za spotdzielnie sktadaja dwaj czlonkowie zarzadu lub jeden
cztonek zarzadu i pelnomocnik.

Rozdziat VII. Postepowanie wewnatrzspotdzielcze

§ 30.
Uchwatly w sprawach indywidualnych cztonkéw



1. Czlonkowi przystuguje prawo odwotania do organu wyzszej instancji w razie
podjecia przez Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza uchwaty w jego indywidualnej sprawie
wynikajacej ze stosunku czlonkostwa i stosunkéw pochodnych, a w
szczegolnosci w sprawach:

1) rozpatrzenia lub nie rozpatrzenia jego wniosku wynikajacego ze stosunku
czlonkostwa;

2) wykreslenia lub wykluczenia ze Spoétdzielni;

3) uwzglednienia lub nieuwzglednienia cztonka w programie dziatalnosci
spotecznej lub oswiatowo-kulturalnej;

4) Swiadczen spotecznych i innych $wiadczen w ramach dziatalno$ci statutowej;

5) wydawania dokumentow.

2. W postepowaniu wewnatrzspotdzielczym nie rozpatruje si¢ spraw zwigzanych z
poleceniami pracodawcy lub z nich wynikajgcych. Od polecen pracodawcy
odwotanie nie przystuguje.

§ 31
Instancyjny tok rozpoznawania spraw

1. Postepowanie wewnatrzspotdzielcze jest dwuinstancyjne.

2. Organem drugiej instancji jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

3. Od uchwat w sprawach indywidualnych cztonkéw podjetych przez Rade
Spotdzielni przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Walne
Zgromadzenie Czlonkoéw zobligowane jest wowczas do powotania Komisji
celowej, obradujacej zgodnie z § 27.

4. Organ drugiej instancji rozpatrujagc dang sprawe moze: uchyli¢ uchwate organu
pierwszej instancji lub ja zmienic.

Rozdziat VIII. Gospodarka Spoétdzielni

§ 32.
Ogolne zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
1. Spoldzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarczga na zasadach rachunku
ekonomicznego przy zapewnieniu korzysSci cztonkom spoétdzielni.
2. Czlonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiada wobec Spoétdzielni za szkode
wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami statutu spotdzielni, chyba ze nie ponosi winy.

§ 33.
Rok obrachunkowy
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszym rokiem obrachunkowym jest rok 2024.



§ 34.
Fundusze Spoétdzielni

Funduszami wlasnymi Spoétdzielni sg:
1) fundusz udzialowy - powstajacy z wplat udziatow cztonkowskich, odpiséw na
udzialy czlonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach;
2) fundusz zasobowy - powstajacy z wplat przez cztonkoéw i czlonkinie
wpisowego, czesSci nadwyzki bilansowej lub innych zZrodet okreslonych w
odrebnych przepisach.
Spotdzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze w drodze uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

§35.

Zasady podzialu nadwyzki bilansowej

Nadwyzke bilansowg stanowi zysk Spotldzielni po pomniejszeniu o podatek
dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z odrebnych przepisow
ustawowych, w tym odsetek od wktadow pienieznych i roszczen o zaptate ceny w
zamian za niezwrocony wkiad rzeczowy.

Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia, z tym ze co najmniej 20% tej nadwyzki przeznacza si¢ na
zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osigga wysokosci
whniesionych udziatow obowigzkowych.

Pozostalg cze$¢ nadwyzki bilansowej Walne Zgromadzenie przeznacza do
podziatu miedzy cztonkoéw oraz moze przeznaczy¢ na oprocentowanie udziatow
cztonkowskich oraz na inne cele, w szczeg6lnosci na dziatalno$¢ spoteczna.

§36.
Pokrywanie strat
Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa sie¢ z funduszu zasobowego, a w czeSci
przekraczajacej ten fundusz, z funduszu udziatowego.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§ 37.
Zmiana statutu

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow podjete;j
wigkszoscig 2/3 glosow.

1.

§ 38.
Podzial i potaczenie Spotdzielni
Podziat Spotdzielni odbywa sie zwykta wiekszoscig gtosow podjetej w obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkow Spotdzielni.



2. Spoldzielnia moze polaczy¢ sie z inng, za uchwalg podjeta wiekszoscig 2/3
glosow.
3. Do podziatu i taczenia stosuje sie przepisy ustawy - Prawo spotdzielcze.

§ 39.
Likwidacja Spo6tdzielni

1. Likwidacje przeprowadza sie¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujagcego oraz wskutek zgodnych uchwal Walnych
Zgromadzen Cztonkoéw zapadlych wiekszoscia 3/4 gloséw na dwoch kolejno po
sobie nastepujacych Walnych Zgromadzeniach, w odstgpie co najmniej dwoch
tygodni.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkow powotuje likwidatora lub likwidatorow. W razie
niewskazania w zadnej z uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw osoby
likwidatora, ich funkcje peini ostatni skltad Zarzadu. Walne Zgromadzenie
Cztonkéw w kazdej chwili moze zmieni¢ likwidatorow.

§ 40.
Upadtos¢ Spotdzielni

1. Poza przypadkami przewidzianymi w przepisach prawa upadioSciowego, jezeli
wedtug sprawozdania finansowego spoétdzielni ogolna warto$c¢ jej aktywow nie
wystarcza na zaspokojenie wszystkich zobowiazan, zarzad powinien
niezwlocznie zwola¢ Walne Zgromadzenie Cztonkow, na ktérego porzadku obrad
zamieszcza sprawe dalszego istnienia Spotdzielni.

2. Pomimo niewyptacalnosci Spotdzielni Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze
podja¢ uchwale o dalszym istnieniu spotdzielni, jezeli wskaze Srodki
umozliwiajagce wyjScie jej ze stanu niewyptacalnosci, w szczego6lnosci deklaracje
nowych udziatow.

3. W przypadku upadtosci spoétdzielni roszczenia cztonkow o zwrot wktadow lub
zaplate ceny za niezwrocone wklady rzeczowe sg traktowane na rowni z
roszczeniami wierzycieli o zwrot udzielonych spotdzielni pozyczek.

§ 41.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy Ustawy prawo spotdzielcze oraz inne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Spotdzielnia dokonuje publikacji stosownych dokumentow zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.



